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Die Broschüre «Win-Win-Referate. Ein Leitfaden» schrieb Marianne Rupf 
während ihrer Zeit als Rhetoriktrainerin in Grossfirmen und Bildungs-
instituten. Es wird mit diesem HRM-Dossier überarbeitet neu aufgelegt.
Aus ihrer Tätigkeit bei einem grossen Management-Weiterbildungsveran-
stalter weiss sie, was eine erfolgreiche Rednerperson ausmacht. Wie man 
sich solche Rednerfertigkeiten geschickt aneignet, kann sie aus ihrem  
Studium der Trainingspsychologie ableiten. Diese beiden Aspekte sowie 
ihre persönlichen Erfahrungen als Referentin und Trainerin sind in diese 
Broschüre eingeflossen.

Vorbemerkung
Das vorliegende HRM-Dossier «Win-Win-Referate» macht bereits im Titel 
das wichtigste Ziel deutlich: es soll nur Gewinner geben. Ein Referat soll 
für den Redner oder die Rednerin selbst einen Gewinn darstellen wie auch 
für den Zuhörerkreis. Vor allem soll die Zuhörerschaft von langweiligen und 
monotonen Präsentationen verschont bleiben. Gelingt dies der vortra-
genden Person, so steht nicht nur sie, sondern auch der Zuhörerkreis auf 
der Gewinnerseite.
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Win-Win-Referate
Erfolgreich auftreten und präsentieren

Aus einem erfolgreichen Referat sollen sowohl Redner wie auch Zuhörer 
als Gewinner heraus gehen. Dies ist der Grundgedanke des HRM-Dossiers 
Win-Win-Referate. Der Referent soll seine Botschaft wirksam vermitteln 
können sowie die Zuhörer damit als zusätzliche Bereicherung auch unter-
halten und anregen.

Win-Win-Referate stellt das strukturierte Konzept «Batwoman Maja E.» 
vor. Dieses umfasst alle Phasen eines Referats – von der Entwicklung der 
Botschaft, über die Vorbereitung und den Auftritt selbst bis zur Evaluation 
– und dient als Leitfaden für eine erfolgreiche Präsentation. Die praxisnahen 
Ratschläge lassen sich leicht in Beruf, Schule/Universität und auch an pri-
vaten Anlässen anwenden und werden mit zahlreichen Beispielen illustriert, 
so dass Sie bei Ihrem nächsten Auftritt Ihre Zuhörer souverän begeistern. 
Die umfassenden Checklisten helfen dabei das Konzept umzusetzen.

Das HRM-Dossier ist ein Konzentrat von Fachinformationen für Personal- 
und Ausbildungsfachleute. Jede Ausgabe behandelt ein ausgewähltes 
Thema ausführlich.

Das HRM-Dossier erscheint quartalsweise und ist bei SPEKTRAmedia bzw. 
jobindex media ag im Abonnement mit dem HRM-Journal «HR-TODAY» 
oder als Einzelexemplar erhältlich.
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